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¢ QUE ESLA EQONOMIA SOLIDARIA? Guerral Razetto

Una forma de hacer economia en sus
diversas manifestaciones:

produccion/ servicio, distribucion,
consumo y acumulacion, con sentido
solidario referido alos
emprendimientos asociativos
autogestionarios.




Economia Solidaria

Representa un mecanismo para atender
la urgente necesidad por cambiar el
sentido que actualmente tienen los
Procesons economMicos, generadores de
pobreza, desigualdadesy deterioro
ambiental (Guerra, 2007).



La Cooperativa en el contexto de la

Economia Solidaria

* Lascooperativasson un de la Economia
Solidaria cuyos principios son:

gestadas por un grupo
centradas en el trabajo

posesion colectiva de los medios de produccion
por las personas que los utilizan para producir

gestion democratica de la empresa por la
participacion directa o por representacion

division del ingreso neto entre los cooperantes

operan con parametros ambientalesy de
CONSUMO ético y responsable.



H Funcionamiento de una Empresa Cooperativa esta
basado en los principios Cooperativos:

* Adhesion voluntariay abierta

« (ontrol democratico de los socios

» Participacion economica de los asociados
e Autonomia e independencia

* Educacion, formacion e informacion

» (ooperacion entre cooperativas

e Compromiso con la comunidad



¢, QUé necesitamos para gestar una cooperativa?

Grupo constituido
solidariamente

Concepto empresarial
viable a desarrollar

Cohesion
Compromiso
Destrezas

4

Conjunto de beneficios para la comunidad



Qriterios de evaluacion del grupo gestor

v Conocimiento y convencimiento del modelo cooperativo
(Economia solidaria)

v" Nivel de cohesion y compromiso del grupo gestor

v Fortaleza del concepto de negocio — evidencia de la demanda,
tamafno del mercado, saturacion del mercado

v Capacidad del grupo gestor para desarrollar el concepto
propuesto

v" Aportacion de la Cooperativa a la Comunidad

v Viabilidad Econdmica, Plan de Negocio



Marco Juridico de los Emprendimientos
Cooperativos de Tipos Diversos en Puerto Rco

* Ley General de Sociedades Cooperativas
Ley 239 de 1 de septiembre de 2004 - dispone el marco
juridico para la organizacion, funcionamiento y regulacion
de las cooperativas de tipos diversos.

e Tramite de laIncorporacion - Comision de Desarrollo

Cooperativo de Puerto Rco- a partir de febrero 2009 (Ley
247 de 10 de agosto de 2008).



Tipos de cooperativas

* De trabajadores-los socios son el personal que aporta su
trabajo ala cooperativa con el fin de producir un producto o
servicio que sera ofrecido aterceros. (minimo de 5 socios)

e De consumo -los socios son los consumidores. Su aportacion
ala cooperativa consiste en el consumo de los productoso
servicios. (minimo de 8 socios)

e Mixta—unen dos o méstipos de cooperativas. §emplo: Los
socios son los proveedores del servicio (trabajadores) y los
consumidores.



Tipos de cooperativas (cont.)

* Vivienda— se dedican ala actividad relacionada con la vivienda
y la convivencia comunitaria. (minimo de 8 socios). Ley General
de Sociedades Cooperativas (Ley 239 del 1 de septiembre de
2004)

* Hnancieras— se organizan para ofrecer servicios financieros.
(minimo 11 socios) Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Qrédito (Ley 255 del 28 de octubre de 2002).

« Juveniles— organizadas por jovenes menores de 29 anos de
edad en un plantel escolar publico o privado, institucion
universitaria o comunidad. Ley Especial de Cooperativas
Juveniles (Ley 220 de 29 agosto de 2002).



Cooperativas de trabajo

Ley General de Sociedades Cooperativas

(Ley 239 del 1 de septiembre de 2004)

e St congtituirdan con un minimo de cinco personas con
capacidad legal para aportar su trabajo productivo

 lLacantidad de socios estara determinada por los
recursos productivos de la cooperativa y su capacidad
para generar puestos de trabajo regulares.




Cooperativas de trabajo

Ley General de Sociedades Cooperativas

 lasclausulasde incorporacion senalaran el capital
Inicial de la cooperativay el reglamento dispondra la
suma minima gque un socio debe aportar.

e |Lasaportaciones podran ser pagadas en dinero,
bienes o servicios de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento.



Estructura interna de una cooperativa




Distribucion del Sobrante

* Luego de separar las reservas, la cooperativa
podra distribuir el sobrante de sus economias
netas al cierre del ano fiscal (por patrocinioy
por acciones) o capitalizar el mismo de

acuerdo aladecisidon de la Asamblea.



Cooperativas de Tipos Diversos/ Integracion

Manufactura: Calzado

Agricola
Arte/Artesanias
Cafeterias
Deportes
Educacion
Estacionamiento
Farmacias
Gasolineras
Hospederia
Hospital

Distribucion

Taxis

Manufactura: Alimentos, Equipo Médico
Servicios Médicos, Funebres, maleteros
Seguridad

Energia renovable

Tecnologias y Sistemas de informacion
Transporte: Camioneros

Turistico

L aboratorios Clinicos

Reciclae

Profesionales: Psicologos, Planificadores

Vivienda



~ Integracion de la actividad econémica
C(@operativa en sus diversas manifestaciones



Agencias Vinculadas al Cooperativismo

Comision de Desarrollo Cooperativo
(Ley 247 del 10 de agosto de 2008)

FIDECOOP COSSEC
Fondo de Inversion Corporacién Publica para la
y Desarrollo Cooperativo Supervision y Seguro

de Cooperativas de PR



Liga de Cooperativas

Asociacion de tercer grado del movimiento
cooperativo puertorrigueno.

Funciones (entre otras):

= Herce larepresentacion del movimiento

» Realizafunciones de fomento, coordinacion y defensa
de los intereses cooperativos

= Fuca



GRUPC

Idea CDC
Liga de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

Comité

Reglamento
Junta en propiedad

Organi zador

Clausulas de incorporacior
Borrador Reglamento

* Permiso de COSSE Clausulasy reglamento Estudio de Vlabllldad
para comenzar Operaciones Junta Provisional Levantar Capital

Comités



Incubadora de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

Modelo
Cooperativo

"/

Dimension Dimension
Asociativa Empresarial




Incubadora de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

Segmentosaservir

= Grupos(comunidad o esudiantes) que interesen gedar nueves
cooperativas:

= ey Generd de Soaedades Cooperaives(Ley 239 dd 1 de
Eptiembre de 2004 seglin enmendada).

" ey Egpecid de Cooperaivas Juveniles(Ley 220 dd 29 de agoto
de 2002 seguin enmendada).



Incubadora de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

Comite Directivo

Profesor Coordinador

Oficia de Programas

Equipo Téecnico Asesor (interdisaiplinario)



Incubadora de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

Fase de Pre incubacién

* Formacion en tres aspectos. modelo cooperativo,
dimension asociativay dimension empresarial del
cooperativismo

* Producto de estafase: Plan de negocio

metodologia: sesiones de trabajo en las que se va
construyendo el Plan de Negocio con el grupo.



Incubadora de Cooperativas
Instituto de Cooperativismo

» Congtitucion de la Cooperativa
« Solicitud de Ananciamiento (HDEGOOP)
e |nicio de Operacionesy Desarrollo

. acompanamiento

» Consolidacion y Autosuficiencia



